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EDITORIAL

21 DE MAYO: DiA DE LA SEGURIDAD PRIVADA

Segun se dispuso en el BOE 103, de 30 de abril de 2013, se declaré el Dia de la
Seguridad Privada el 21 de mayo, con el objetivo de conmemorar el
reconocimiento y la relevancia de la Seguridad Privada en la sociedad
espanola. El origen de la eleccion de esta fecha para su promulgacion, se
retrotrae al 21 de mayo de 1518, fecha en la que Carlos I de Espaiia, el que
fuera nieto de los Reyes Catoélicos y emperador del imperio Sacro Germanico,
perteneciente por la rama paterna a los Habsburgo, promulgara la primera
norma de seguridad, creando el primer desarrollo normativo en materia de
seguridad privada en Espafia y a fin de regular la explotacién de los bosques.
Segun esta norma se designaria una persona encargada en cada jurisdiccion
para su vigilancia y control de los mismos.

Ademds de estos datos histéricos que fundamentan su eleccion, debemos
partir de la consideracion que tiene la celebracién de los dias internacionales
como objetivo de sensibilizacién y concienciaciéon sobre algiin asunto y que
son de interés en el ambito general, abarcando temas de gran magnitud, tales
como la paz, la justicia, la desigualdad, la salud, los derechos humanos, el
desarrollo sostenible, la pobreza o los colectivos desfavorecidos. Es decir,
tiene su fundamento en la concienciacion y visibilizacion de aquellos aspectos
sobre los que hay que realizar una determinada llamada de atencion, debido a
la desigualdad inicial que pueden presentar determinados elementos, a fin de
que, tanto opinion publica en general, medios y los gobernantes en particular,
tomen conciencia sobre la existencia de este hecho diferenciador, un hecho
que aun estaria por resolver en la base de las creencias de la ciudadania,
problemas que pueden afectar a determinados colectivos que precisan de una
mayor consideracion. Asi mismo, esta llamada de atencién, ademds implicaria
la necesidad de la adopcion de medidas que equilibren la desigualdad,
medidas de cardcter correctoras que promuevan la equidad en aquellos
apartados donde existan la desigualdad y, por tanto, gracias a esta
identificacioén, se establezca la toma de conciencia de la sociedad, unido a la
puesta en marcha de acciones de sensibilizaciéon del poder ejecutivo para su
correccion.



Bajo esta premisa de partida que nos conduce a saber cudl es el objetivo de
la declaracién de un dia internacional, el pasado 21 de mayo, fue el Dia
Internacional de la Seguridad Privada. Es por esto que es facil deducir que,
si nuestro colectivo de trabajadores y trabajadoras requiere de la
declaracion de un dia internacional, se hace necesaria una llamada de
atencion, una llamada a la concienciacion de las necesidades que precisan y
de las que tanto medios, como opinion publica, deban hacerse eco y sus
dirigentes adopten las medidas necesarias para la recuperacion de aquellos
aspectos que, a priori, signifiquen elementos de desigualdad.

La seguridad privada, junto con las fuerzas de seguridad del Estado,
constituyen un valor fundamental, por lo que consideramos que la labor que
desempeiian es de suma importancia y precisa, no solo de su reconocimiento,
ademds de una mayor visibilizacion y concienciacion. Las fuerzas de
seguridad y los representantes institucionales y sindicales debemos trabajar
dia a dia para poner en valor la labor realizada por el colectivo de personas
trabajadoras y reconocer las actuaciones llevadas a cabo por los y las
profesionales en el desempeiio de sus funciones, asi como recordar, cada
afo a la sociedad, la importancia que nuestro colectivo tiene en Espaiia en el
orden social econdémico y profesional.

Desde FeSMC UGT, ademds de este merecido reconocimiento, debemos
ahondar en la necesidad de impulsar la divulgacion de su utilidad social,
sensibilizando a la sociedad sobre su contribucién a la mejora de la seguridad
comUn como colectivo imprescindible. Para ello, debemos insistir en la
necesidad de dignificar un sector que trabaje con unas condiciones que les
permita una calidad de vida para las casi 100.000 familias que componen el
sector en Espana, porque es objetivo de esta Organizacién poner siempre en
el centro del debate a las personas trabajadoras del sector de la seguridad
privada, para los que mas alld del merecido reconocimiento, debe ademas
traducirse en las mejoras salarios y condiciones laborales.
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1 DE MAYO 2024

DIA INTERNACIONAL DE LOS
TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS

El Dia Internacional de los Trabajadores o Primero de Mayo es la
conmemoracion del movimiento obrero mundial. Es una jornada que se ha
utilizado, habitualmente, para realizar diferentes reivindicaciones
sociales y laborales a favor de las clases trabajadoras. Es dia festivo
nacional en la mayoria de paises.

Desde su establecimiento (aunque la consideracion del dia festivo fue en
muchos casos tardia) por acuerdo del Congreso Obrero Socialista de la
Segunda Internacional, celebrado en Paris en 1889, es una jornada de
lucha reivindicativa y de homendaje a los Martires de Chicago. Estos
sindicalistas anarquistas fueron ejecutados en Estados Unidos por
participar en las protestas de lucha por la consecucién de la jornada
laboral de ocho horas, que tuvo su origen en la huelga iniciada el 1 de
mayo de 1886 y su punto dlgido tres dias mas tarde, el 4 de mayo, en la
Revuelta de Haymarket. A partir de entonces se convirtié en una jornada
reivindicativa de los derechos de los trabajadores en sentido general que
es conmemorada en mayor o menor medida en todo el planeta.
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En Espaniq, el 3 de abril de 1919, por la célebre huelga en la empresa
eléctrica La Canadiense de Barcelong, se consiguié que las Cortes
aprobara el Decreto de la jornada de ocho horas de trabajo, haciendo
de Espana el primer pais de Europa en promulgar la jornada de 8
horas.

Ha pasado ya mas de un siglo y cada vez se levantan mas voces que
quieren recortar derechos a la clase obrera. Las conquistas sociales
deben prevalecer ante discursos populistas sin contenido real. Es
momento de seguir conquistando Derechos en este pais.

Derechos globales para toda los trabajadores y trabajadoras del
mundo, de Espaia y como no, en la seguridad privada.

/f/lamﬁestadén del 1 de /Ma%o de 2024 en. Madiid. Cabecera de pancazta de /Mgf



El 1 Mayo también es un dia para seguir reivindicando la jubilacion
anticipada para la seguridad privada en Espana.

El' 1 Mayo también es un dia para seguir reivindicando la jubilacion
anticipada para la seguridad privada en Espaia.
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Hay que seguir poniendo encima de la mesa las continuas agresiones
que sufren los vigilantes en sus puestos de trabajo y establecer
mecanismos para su eradicacion.

También es momento de reivindicar mas Derechos, mas Igualdad
efectiva, mayor reconocimiento para la seguridad privada y el colectivo
de servicios auxiliares.




LA SEGURIDAD PRIVADA
CELEBRA ACTO DE MEDIACION
EN MADRID SOBRE LOS
PERMISOS RETRIBUIDOS
RECOGIDOS EN CONVENIO
ESTATAL Y SU APLICACION

La denuncia ante la Audiencia Nacional como ya avanzé
UGT y que finalmente ha sido presentada por UGT,
CCOO, USO viene derivado de posicionamientos por
parte de las empresas de seguridad privada de no
reconocer los permisos retribuidos en dias laborables.

En el cuerpo de la Demanda se solicita la adaptacion del
primer parrafo del articulo 56 del convenio de aplicacion
al RD 57/2023 y a la propia jurisprudencia en el sentido
inequivoco que los dias de permiso deben ser dias
laborables de las personas trabajadoras en el colectivo de
seguridad privada.

Durante la mediacién se presentan varias posibilidades al
respecto:

« Someter el fondo del asunto a la resolucién de la
futura Sentencia del recurso ante el Tribunal Supremo
contra la Sentencia 9/2024 de la Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional en procedimiento de
impugnacioén de la regulacion de los permisos
retribuidos en el convenio de Contact Center.

Esta peticion sindical en caso de acordarse
expresamente reduciria el tiempo en disponer de una
Sentencia al respecto ante una situacion que ya se esta
juzgando y que obedece a la misma problematica surgida
en el ambito de la seguridad privada.

« 'Enigual forma la parte sindical solicita una mayor
difusion entre las empresas del sector del acta de la
Comision Paritaria celebrada a tales efectos en fecha
22 de septiembre de 2023.

Las partes acuerdan mantener una nueva mediacion al
respecto el proximo da 30 de mayo de 2024.
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En estos dias en el conjunto del territorio espaiol se han venido celebrando
actos reconociendo la trayectoria profesional de vigilantes de seguridad.
FCSE conjuntamente con empresas de seguridad y con la participacion de
algun politico han puesto un afio mds, en valor la actividad de la seguridad
privada coincidiendo como es habitual con el dia 21 de mayo.

La realidad en ocasiones nos lleva a observar como las palabras lanzadas en
estos actos por parte de las empresas y las instituciones se alejan
considerablemente de la realidad que vive el colectivo en su dia a dia. La
complementariedad de la seguridad privada con la seguridad publica instaurada
por Ley en nuestro pais se ve lesionada cuando desde las propias empresas y las
instituciones queda diluida bajo un cerrazén explicito hacia potenciar una mayor
proteccion juridica para el personal de seguridad privada y a su vez una escasa
o nula proteccion individual durante sus jornadas de trabajo. También la realidad
diaria ante un necesario cambio de modelo en la seguridad privada en nuestro
pais, choca con la negativa de empresas y gobiernos de avanzar la edad de
jubilacién para los profesionales de la seguridad privada como elemento
prioritario de adecuacién de plantillas ante la anticipaciéon al cambio.

Hablar de avanzar en materia de igualdad, en materia de conciliacion asi como
en buscar férmulas de dotar a la profesion del reconocimiento social que merece
se convierte en batallas diarias con determinadas empresas para que cumplan la
Ley, un tema tan sencillo y tan dificil para ellos. La realidad también nos lleva a
contemplar como empresas y administracion cada vez mds unos presentan y
otros adjudican sus servicios hacia las ofertas mas bajas generando una
degradacion constante en la actividad, dejando a la actividad sin ningun criterio
real de valor anadido y sin una apuesta clara de formacion permanente para el
colectivo, pero es mas tambien dejando a las personas trabajadoras sin empleo
cuando determinadas empresas presentan quiebras basadas en la impunidad de
sus actos. En el dia de la seguridad privada y sucesivos desde UGT un
reconocimiento permanente hacia los vigilantes de seguridad en lo concerniente
a empresas, instituciones y propio Gobierno deberdn ganarse con hechos y en el
dia a dia cualquier reconocimiento al respecto



ALICANTE Y ELDA INCORPORAN POR
PRIMERA VEZ EL CICLO DE FP DE TECNICO EN
SEGURIDAD

Los centros Valle de Elda y Leonardo da Vinci son los
primeros de la Comunidad que implantan el nuevo grado
para formar a escoltas, vigilantes y guardias, y que incluye
el manejo de explosivos

Alicante y Elda amplian su oferta de Formacion Profesional para el
préoximo curso con un novedoso ciclo. Se trata del grado de
Técnico en Seguridad, que solo se va a ofrecer en la Comunidad
Valenciana en estas dos ciudades, en concreto en los centros Valle
de Elda y Leonardo da Vinci. Este ciclo sirve para formar a los
futuros escoltas, vigilantes de seguridad privada, guardias rurales
o guardias maritimos, e incluye el manejo de explosivos.

Elda contara el proximo curso 2024-25 con mds de medio
centenar de ciclos de Formacién Profesional, de doce familias
diferentes, consoliddndose de esta manera como "capital de la
FP" con una oferta amplia que ronda las 2.500 plazas, segun ha
destacado este jueves el Ayuntamiento eldense. En estos
momentos, los cuatro centros educativos de Elda que imparten
ofrecen mas de medio centenar de ciclos de FP basica, grados
medio y superior y cursos de especializacion. Y a partir de este
viernes y hasta el 3 de junio se abre el plazo para la
presentacion de solicitudes.

Grado medio de 2.000 horas

Cristobal Melgarejo ha afirmado que "el CIPFP Valle de Elda
incrementa este curso su oferta con un nuevo ciclo de Técnico en
Seguridad. Es un grado medio de 2.000 horas aprobado en julio de
2023 y que hasta ahora no se habia implantado en Espaiia. En la
Comunidad Valenciana solo se impartird en dos centros y uno de
ellos sera el CIPFP Valle de Elda". El otro serd el Leonardo da
Vinci.

El director del centro integrado eldense ha destacado que "es un
ciclo destinado a formar escoltas, vigilantes de seguridad privada,
guardias rurales, guardias maritimos, etc. Es un ciclo que permite
obtener un titulo con todos los reconocimientos oficiales del
Ministerio del Interior, incluido el manejo de explosivos. Este ciclo,
en un plazo de cuatro o cinco anos, serd obligatorio para el acceso
a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado”.




AREA

GUIA DE BUENAS PRACTICAS
LA NEGOCIACION DE PLANES DE IGUALDAD
PROYECTO AEPI - UGT

Esta guia pretende exponer las buenas practicas
de diversos planes de igualdad negociados
por UGT como parte de la actividad sindical
realizada por cientos de companeras
y companeros que durante estos anos han
trabajado para reducir la discriminacion
de las trabajadoras. De su experiencia
se nutre esta guia para que quienes
se inicien en el ambito de la negociacion de
planes de igualdad sigan un recorrido
que busque el mismo objetivo sindical:
la erradicacion de las desigualdades entre
hombres y mujeres.

@ Guia de Buenas Préacticas



AREA

PLAN DE IGUALDAD DE DAVOS
PROTECCION

FIRMADO PLAN DE IGUALDAD DE LA EMPRESA
DAVOS PROTECCION 2024-2028

- Plan de Igualdad - Protocolo Acoso - Protocolo Violencia Género

PLAN DE IGUALDAD DE HETECSE S.A.

FIRMADO PLAN DE IGUALDAD DE LA EMPRESA
HETECSE S.A. 2024-2028

- Plan de Igualdad - Protocolo Acoso - Protocolo Violencia Género
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Desde el area de contratacion publica del sector de seguridad privada y servicios
auxiliares de FeSMC UGT conjuntamente con el responsable del sector en Madrid
dirigieron un escrito a la mesa de contrataciéon del concurso de licitacion del
“Servicio de recaudacion, recogida, transporte y custodia de los fondos
provenientes de la recaudacion de la Empresa Municipal de Transportes de
Fuenlabrada, S. A." (EMTF), reclamando la modificacién de sus pliegos en cuanto al
CPV (sistema de identificacién y categorificacién de las actividades ecomémicas
susceptible de contratar por la administracién), entendiendo que el establecido no
se correspondia a servicios de seguridad y vigilancia.

Este error conlleva que el articulo 145, 4 de la Ley de Contratos del Sector Publico
no sea de aplicacion y el criterio econémico de los pliegos de este concurso era el
90%.

Tras la reclamacion interpuesta por UGT, la Junta
de Contratacion de la Empresa Municipal de
Transporte de Fuenlabrada ha procedido al
desistimiento del procedimiento de contrataciéon de
este servicio al incurrir defecto en la elaboracion
del mencionado procedimiento para poner el CPV
correspondiente y exigir el 51 % como minimo en los
criterios de calidad. Finalmente los pliegos se
modifican reflejando un 45 % de criterios
economicos.

ﬂ Carta UGT ﬂ Subsanacién de pliegos
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PULSAR EN LA IMAGEN

#SerDUGT

SERAUGT, la plataforma de servicios de
nuestros afiliados y afiliadas.

Todas las ventajas a un click por
#SerDeUGT.

Accede estés donde estés y aprovecha
toda una oferta de servicios de ocio,
tiempo libre, salud... con descuentos
exclusivos.

Todos tus servicios en un click. Entra,
informate y disfruta de #SerDUGT.
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